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05-9504-
Apartadd,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director ‘
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Respetado doctor Rendon:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacién de CINCO
(5) servicios personales para llevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

« Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacién para contratacion
* CDP

* Plan de contratacion

* Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Humberto Gianada Jiménez
Subdirector

Proyectd: William Mufioz Quintero —~ Apoyo administrativo en planeacién de centro @ \®)

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

ekt~
Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ;
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico c0°§"’c,“c“.;§°33";’éa,
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extension 44201

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ANEXO 1

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacion Profesional

. ASPECTOS GENERALES

3.1, SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los tltimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCITY, en el trimestre
agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el correspondiente a
comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano de obra en la
economia; siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario (17,1%) vy la
industria (11,6%).

A si mismo, recientemente, el Dane reveld que el valor agregado de todos los sectores de servicios
de la economia crecié a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atras. En linea con lo observado en los dltimos afios, dicho crecimiento logré
superar el desempefio de la economia (como un todo), que se expandié solo 2,2% en el mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del Dane, que pasé a reemplazar la anterior medicion trimestral. La EMS mostré

1 Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe

de Gestion 2017 consolidado_sector_CIT_VF24012018.pdf&prefijo=file.
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una aceleracion en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 20172

En cuanto a exportaciones de servicios, la estrategia se basa en la diversificacion de mercados de
destino, con el propdésito de conseguir nuevos mercados y profundizar obligaciones en servicios;
en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de negociacién para un nuevo Acuerdo de
Servicios (TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la Alianza del Pacifico se formulé un marco
operativo del registro voluntario de profesionales de ingenierfa. Este marco tiene como objetivo
ser una guia para que los consejos profesionales de ingenieria de los cuatro paifses comiencen a
negociar e implementar el Registro Voluntario de la Alianza que promoverd la movilidad de los
profesionales en los cuatro paises.

La creciente importancia del rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones llevaron a cabo nuevas estimaciones sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales y concluyeron que la participacién de los servicios en el conjunto de exportaciones
globales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacién de esto,
teniendo en cuenta la proliferacién y creciente importancia de las cadenas de valor global, es que
la participacion de los paises en dichas cadenas depende cada vez mds de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.?

La ANDI Segln balance 2017, Colombia, puede calificar este aflo como un afio dificil donde
confluyen aspectos desfavorables y factores positivos. Entre los factores desfavorables estan los
siguientes: Un ambiente de incertidumbre nacional e internacional, que incluye tanto lo
econémico como lo politico. Un segundo factor ha sido el bajo crecimiento. Por (ltimo, la dificil
situacion fiscal también impacté la economia colombiana. De otro lado, entre los aspectos
positivos encontramos que Colombia sigue siendo una de las economias promisorias de la region.
Como anotabamos en el libro “Estrategia para una nueva industrializaciéon 1I”, tenemos
oportunidades en agroindustria, crecimiento verde, transformacién digital, infraestructura y
logistica y encadenamientos, entre otros.?

Con relacién al Uraba Antioquefio, en el informe socioecondmico 2017 de la Cdmara de Comercio
de Urabd (enero del 2018), “La economia de la regién de Urabd mostré un excelente desempefio
durante el afio 2017, la creacion y renovacion de empresas crecié un 16 % se pasé de 9.320
empresas en 2016 a 10.697 en 2017; municipios como Carepa, San Juan de Urabd y Arboletes
mostraron significativos avances en materia de formalizacion y renovacién. Por su parte el

2 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

3 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-yanovich-mateo-ferrero-actualizacion ).

4 (Informacién tomada el 05-12-2018 de
http://www.andi.com.co/Uploads/ANDIBalance2017Perspectivas%202018.pdf ).
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municipio de Apartadé otorgé segun la Alcaldia municipal en total 470 licencias de construccion
404 para vivienda, 35 de uso mixto, 27 para comercio y 4 de uso institucional; es bien conocido que
el sector de la construccion es un instrumento de gran importancia en la economia ya que
contribuye a acelerar el crecimiento, a la creacién de empleo formal y consumo bienes, servicios e
insumos... Las expectativas para comerciantes e inversionistas es grande, estd claro que se tienen
que aprovechar las oportunidades que traen para Urabd la mejora en tiempos de trdnsito entre
Medellin y los municipios de la region, la nueva infraestructura vial y el nuevo sistema portuario
que acercaran mds a Urabd a los principales centros de produccién del pais. El nuevo sistema de
puertos ofrece reduccién en tiempos y por ende en fletes, indicadores que en definitiva mejoraran
la competitividad de la regién y del departamento™

En el mismo informe antes citado se destaca que en general, al analizar los sectores econdmicos
de Urabd, se presenté un incremento promedio del 2016 al 2017 en un 16 % en el comercio al por
mayor y al por menor, mientras que la base empresarial registrada en la Cdmara de Comercio de
Uraba incrementd un 17% en el 2017, frente al 2016. No obstante, “las campafias de renovacion,
las visitas a los empresarios, los Censos Empresariales la ampliacion de centros comerciales, los
avances en las via Medellin — Urabd, los anuncios del inicio del cierre financiero y el inicio en 2018
de las obras de construccion de Puerto Antioquia, han amentado la confianza de los comerciantes e
inversionistas, quienes luego de finalizar una afio duro se sienten optimistas frente a los retos,
desafios y oportunidades futuras”®

Por estas y otras razones, es importante y ademas pertinente que el SENA continde desde el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico ofreciendo al sector productivo de
Urabd el talento humano necesario capacitado en las dreas de comercializacién, negociacion,
ventas, mercadeo, gestibn de negocios y gestion empresarial, entre otras, como aporte
institucional al presente y continuo desarrollo de esta subregién del departamento antioquefio.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En los dltimos diez afios se registré una redistribucion de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Gltima década, el 6%
cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacidn, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafolio. La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento
Nacional de Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un

5 Camara de Comercio de Uraba. Informe socioecondmico 2017. Apartadd, enero del 2018, 30 pags.

51bid., pag. 13
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titulo en Educacidon Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80% de los graduados del
nivel educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

Karen Martinez Rivas, Gerente de la Regional Urabd, indica que “apuntamos a que el sector de
Operadores Logisticos Afiliado al Gremio sea reconocido en el ambito nacional con liderazgo y
representatividad en las politicas publicas, ademds se destaque por ser innovador con procesos
eficientes y capacidad de adaptarse al mercado, cumpliendo con la normatividad vigente y
estableciendo estrategias diferenciadoras en la prestacion de los servicios logisticos”. Ante la
posible competencia de asociaciones portuarias que puedan llegar a la regién para operar Puerto
Antioquia y Puerto Pisisi en Turbo y Puerto Darién Internacional en Necocli, los operadores
logisticos han realizado diferentes encuentros con asesorias juridicas, para una alianza portuaria
sin perder la independencia de cada una de las empresas y que les permita, a través de la
asociatividad, acceder a mayores contrataciones y responder a las altas exigencias que tienen este
tipo de proyectos.’

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en el
2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre
los 3 y los 4,8 millones de pesos®, como puede observarse en las dos figuras siguientes.

7 https://www.fenalcoantioguia.com/uraba-un-puerto-de-desarrollo
8 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf
https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.pdf?{USH
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Enlace Profeslonal

Red de comunidades de graduados Antioguia

IES, Q@E&Q&PE&&L‘:&E&Q,W&% 2

Técmco Sin experiencia en el rea de formacion {< 1 afio} i 3 954 o000 $ 1425 000
Teécnico Con experiencia en el érea de formacion (1 - 2 afios) $900.400 $1465900
Tecnico {1)

Técnico Bilingiie $1887.000 $2793.000
Técnico con experiencia superior a 2afios $ 1225 000 s ,_313 000

TIRERE ﬁw»w:)ﬂa)ﬂfg* 3 BE R B T N A Bt s %-: B
ZNIVEL DEEORMACIC  ERECTICACIONES DEUPERFIL GRADUABG 1 T A i,
Tecnologo Sin experiencia en el area de formacion {< 1 afio) s 1185000 $ 1.754.500
5 ienci 3 ion (1 -2 ail $1860g.000 $2382.000

Tecnblogo 2) Tecnolégo Con experiencia en el drea de formacion {1 - 2 afios) 9

Tecndlogo Bilingiie $2.010.000 $2.974.000

Tecnologo con experiencia superior a 2 afos $ zom Q00 $ 2.974.000

;g\(u!zy.u\-vﬁm; SRS vl = R e ;‘I.‘ﬁ'*" = "r"'-i’ s
[ NIVELDEFORIACIONT 7 L T ESHECIRICAGIONES BEL FERFIC GHAD W

Profesional Sin experiencia en el drea de formacion {< 4 afio) $2.050.000 $3.032.000

Profesional Sin experiencia en el drea de formacion (< 1 afo) - Bilingiie $2.838.000 % 4.498.000

Profesional - Pregrado (3)
Profesional Con experiencia en el area de formacion (1 - 3 afios) $ 2521000 $3732.000
Profesional Con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios) - Bilingiie $ 3. zaa 00D $ 4. aaa 000
R e [ T e s : A ;
CLDEFORMATION 8 S EoRECIHICACIONESDELIPERFIL GRADUADOL ¢

Especialista Sin experiencia en el area de formacion( 1 afio) S ?.ggo 000 $ 4 42&,.000

Especialista Sin experiencia en el drea de formacion{« 4 afio}- Bilingiie $3737.000 $5530.000

Profesional ~ Especialista {4} - —— = =
Especialista Con experiencia en el &rea de formacion {1 - 3 afios) $3737.000 $ 5.530.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacién {1 - 3 afios} — Bilingiie $ 4185.000 $ 6.194.000
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t 7 : i 2 g’::
2 &5 g ;.' SIS 5
-'4 ¥ éi 5’- :
B ( Enlace Profesuonal
3 —/ Reddo e O e
i AT A O
SRy DER [N ) 0719
ALARIO 0 ONORARIO
D O P ACIO DEL PER RADUADO ABOR 0139 4 0
0 0 PO A o
NIVEL DE FORMACION - | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO a0 el R e A TEONIRO e
Técnico con experiencia en el &rea de formacion (< 1 afio) $ 980.000 $1.450.400
Técnico (1) Técnico con experiencia en el drea de formacion (> 1 - 3 afos) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilingtie $1.655.000 $2.449.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios $ 1.248.000 $1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO | - TECNOLOGO
Tecnélogo con experiencia en el drea de formacion (S1 afio) $ 1.240.000 $1.835.200
Tecnodlogo (2} Tecndlogo con experiencia en el drea de formacién (> 1 - 3 afios) $ 1.610.000 $2.382.800
Tecndlogo Bilingte $1.925.000 $2.849.000
Tecndlogo con experiencia superior a 3 afios $ 1.925.000 $2.849.000
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO " i i i Fi . PREGRADO :
Profesional con experiencia en el drea de formacion (< 1 afio) $2.050.000 n $3.034.000
Profesional - Pregrado (3) Profesional con experiencia en el érea de formacion (< 1 afio) - Bilingtie $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el drea de formacion (>1-3 aﬁos) B»rngua $ 3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FORMACION .| ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO _ C . .~ ESPECIALISTA
Especialista con experiencia en el drea de formacion(s 1 afio) $2.9980.000 $4.425.200
Profesional — Especialista (4) | Especialista con experiencia en el area de formacion(s 1 afio)- Bilinglie $ 3.670.000 $5.431.600
Especialista con experiencia en el rea de formacion (>1 - 3 afios) $3.750.000 $5.550.000
Especialista con experiencia en el érea de formacion (>1-3 anos) Blllngue $ 4.230. OOO $6.260.400
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO - - et e g MAGISTER s )
Magister con experiencia en el érea de formacion (S 1 afio) $ 3.950.000 $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con experiencia en el area de formacion (S 1 afio) - Bilingie $4.330.000 $6.408.400
Magister con experiencia en el rea de formacién (>1 - 3 afios) $4.460.000 $ 6.600.800
Magister con experiencia en el érea de formacion (>1 - 3 afios)- Bilingie $5.030.000 $7.444.400
| CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: - . | - -salario Minimo Legal Vigente 2019
Colombia, la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) (variaciones porcentuales) $828.116
aio 2018 fue de 0,30% fuente: http//www.dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
* La diversidad de perfiles. $97.032
ol el e Saari Minimo niera 201
$ 10.765.508
SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:
1. Profesionales de la Salud.
Para Técnicos, Tecnologos, Pregrado, Especialista y Magister en todas sus categorias se aplicaré el 2. Derecho, en lodos los casos ya
6,0% que fue el incremento del SMLV para el afio (2019) + 1 punto por conceplo de perdida de definidos por el Calegio de Abogados.
poder adquisifivo de la moneda. 3. Profesionales de la Educacion.
4. Para cargos con salarios variables.

GTH-F-076 VO1




4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

®
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ANO Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del forma de Modalidad
CONTRAT contrato pago de seleccién
0
MES | DIAS
2845 2019 | ARBELAEZ | Impartir formacion 10 |0 36.797.690 | Mensual | Contrata-
GOMEZ profesional integral, cién
BEATRIZ titulada y/o Directa
MILENA complementaria en los
programas de la red de
conocimiento comercio y
ventas (en la modalidad
virtual) que facilita el
complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuario y
turistico
3430 2018 | CESAR Impartir formacion 10 |15 $37.512.20 | Mensual | Contrata-
ALONSO profesional titulada y/o 6 cion
PADILLA complementaria en la red Directa
HEREDIA de conocimiento: comercio
y ventas, en el complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento afines al area de comercio
y ventas, cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares del SENA, como

OBIJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION
o se detalla en el numeral 4. del presente documento.
EXPERIENCIA 24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada
RELACIONADA: |programa de formacion, como se detalla en el numeral 4. de este documento.
NUMERO DE .
conTraTOs: | N0 ©)
Se fija como valor total para los Cinco (5)contratos la suma de $195.193.343. Esta
suma sera pagada por el SENA a cada uno de los cinco contratistas de la siguiente
VALOR Y FORMA manera: a) diez (10.) pagos ugual.es por los meses fie .febrero a noviembre de 2020,
DE PAGO: por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos

($3.790.162) cada uno, y b) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de un milldn ciento treinta y siete mil cuarenta y nueve pesos
(51.137.049)

Diez (10) Meses y nueve (9) dias; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de

PLAZO: diciembre de 2020, segtn el calendario, en cumplimiento a lo establecido en |la
Resolucion 1-1944 de 2009.

LUGAR DE

EJECUCION: Apprians

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del
SUPERVISOR: centro de formacidn, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR

DEL PAGO: Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de

cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regién de Urab3, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestidn de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion
profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacidn titulada total por 19.173 cupos, ademds de la necesidad de atender la formacién
complementaria, es necesaria la contratacién de cinco (5) personas naturales con las condiciones de
capacidad, idoneidad y experiencia posteriormente descritas, para Impartir formacién profesional titulada
y/o complementaria en la red de conocimiento en comercio y ventas, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las metas de formacién en la vigencia actual; metas de formacién que han tenido el comportamiento que
puede apreciarse en las tablas siguientes:

Histdrico metas de formaciéon 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156
OTROS {Operarios 1.381 910 1.413 764 101
Auxiliares)

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION

bybraplaibianey 73.301 83.870 63.987 70.822 70.822

TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracién propia, drea de planeacién del Complejo
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Adicionalmente, se requiere la contratacién (entre las cinco pesonas a contratar) de profesionales que
garanticen la ejecucidn de la FPI en el nivel de tecndlogo virtual, cuya meta ha tenido el comportamiento
que se relaciona en la siguiente tabla:

Historico formacién tecndlogo modalidad virtual.

ANO META VARIACION

2017 1.853

2018 1.756 |- 97 5%
2019 1.257 |- 499 -28%
2020 2.263 1.006 80%

Fuente: elaboracién propia, drea de planeacion del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de cinco (5) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademés de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional, segtin el programa de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucién
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacién y demas
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademds la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, segin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacion Académica.

6) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las condiciones del programa de formacion lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adelantados.
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10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando fas normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacion académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla:

Prog. Perfil del instructor Experiencia # Contratos
Tecndlogo en Negociacion Internacional.
_1 |- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de
Z < |formacién relacionados con los procesos de gestion
8 % logistica en la cadena de abastecimiento, o con Con experiencia laboral en el
< o |eénfasis en planeacion de las actividades del desarrollo de actividades
O < [mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, relacionadas con gestion 2
O E Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, logistica, minimo de
8 E administradores de empresas, contabilidad, finanzas | veinticuatro (24) meses.
Z = |y ciencias afines, preferiblemente con
— | especializacion en logistica o comercio internacional
o negocios internacionales y ciencias afines.
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COMERCIALIZACION

Veinticuatro (24) meses
laborando en procesos de
consultoria, gestion,
administracion, servicio al
cliente, mercadeo,
emprendimiento y presupuestos 1
y seis meses como docente
orientando procesos de
formacién profesional o
académica.

Profesionales en:

Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial y
de alimentos. Economia. Contaduria Publica.
Profesionales relacionados con ciencias humanas
Profesionales relacionados con las TIC.
Profesionales en mercadeo y ventas de servicios

DE PRODUCTOS
MASIVOS

GESTION DE
MERCADOS

Profesional universitario o tecnélogo en
administracién de empresas, Contaduria y/o ciencias
afines. Profesional universitario o tecndlogo en
mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o
tecnélogo en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestidn logistica en la cadena
de abastecimiento.

Minimo 24 (meses) con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién 2
profesional y un afio en labores
de docencia en mercadeo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadd
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De este modo, Se fija como valor total para los Cinco (5)contratos la suma de $195.193.343. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada uno de los cinco contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta
y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y b) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
un millén ciento treinta y siete mil cincuenta y un pesos ($1.137.051).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién vy riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacidn, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrad vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacidn, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, [Stibdirectorde;centroy
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el cédigo 5_9504_92
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 30 dias de enero de 2020

Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyect6: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro é i e

Reviso: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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ANEXO 2
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES -

= ~EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucion 054 del 18/01/2018

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacién Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 30/01/2020
VERIFICACION A CARGO |
CONTRATISTA . CONTRATO DE SECRETARIA GENERAL
No.| OBJETO e VALOR TOTAL (Colocar S1.6 NO)
9 et ol L DEL CONTRATO ciio@en] tCo, [ <Came
M| UAL | OSLGACIONES PRNCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA | T4 |ogber| ON | vaLormensuac | (Valor X P1azo ) | personai | e | concepto
os | Mesesy certificada | justificada | técnico
e | d1as) ? la favorable?
1) Orientar los procesos de |[NEGOCIACION INTERNACIONAL : Tecndlogo en |NEGOCIACION
aprendizaje seguln las Negociacion Internacional. Tecnélogos y/o INTERNACIONAL : Con Nfi 10
IMPARTIR |necesidades detectadas en |Profesionales en programas de formacion experiencia laboral en el exist Meses
FORMACIO |10s procesos de evaluacion, |relacionados con los procesos de gestion logistica  [desarrollo de actividades 5 e yo $ 3.790.162 |$  195.193.343
N metodologias de en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en  |relacionadas con gestién pers Dias
PROFESION |aPrendizaje y programas planeacion de las actividades del mercadeo, tales |logistica, minimo de 24 onal
AL curriculares vigentes; como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, |meses. de
TITULADA |2) Programar las logistica, o alimentos, administradores de COMERCIALIZACION DE plant
Y/O actividades de ensefianza- |empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, |[PRODUCTOS MASIVOS: a
COMPLEME |@prendizaje-evaluaciones de|preferiblemente con especializacion en logistica o |24 meses laborando en sufici
NTARIA EN |conformidad con los comercio internacional o negocios internacionales y |procesos de consultoria, ente
LA RED DE |Proyectos formativos y el ciencias afines. gestion, administracion, para
CONOCIMIE |calendario de formacién COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS |servicio al cliente, aten
NTO DE |institucional, segun el Profesionales en: Administracion de Empresas, mercadeo, der
COMERCIO |Programa de formacion Ingenieria Industrial y de alimentos. Economia. emprendimiento y la
1 Y VENTAS profesional y el enfoque Contaduria Publica. Profesionales relacionados con |presupuestos y seis meses dem
(PRESENCI metodologico adoptado. ciencias humanas. Profesionales relacionados con |como docente orientando anda
ALY/O |3) Reportar oportunamente |las TIC. Profesionales en mercadeo y ventas de procesos de formacion de
VIRTUAL) |&" el sistema de SofiaPlus [servicios profesional o académica. fO_"_'ﬂ
ENEL [|todaslas actividades y GESTION DE MERCADOS: Profesional GESTION DE acion
COMPLEJO |Procedimientos de la universitario o tecnélogo en administracion de MERCADOS: Minimo 24 p'rofe
TECNOLOGI ejecucion de la FPI: Rutas  |empresas, Contaduria y/o ciencias afines. (meses) con el gjercicio de siona
co de Aprendizaje, Guias de  |Profesional universitario o tecnélogo en la profesion u oficio objeto . |
AGROINDU |aprendizaje, Proyecto mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo  |de la formacidon profesional integ
STRIAL, Formativo, Juicios de Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o |y un afio en labores de ral.
PECUARIO Evaluacion y demas tecndlogo en programas de formacion relacionados |docencia en mercadeo.
Y actividades propias del con los procesos de gestion logistica en la cadena
roceso formativo. de abastecimiento.
TURISTICO |P TOTAL 5|$% 195.193.343
n )
ELKIN HUMBERTO NADA JIMENEZ
Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:
Nombre y firma del

profesional que verifica

CARGO

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional




